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Experiencia

ltalo es abogado y desarrolla sus actividades principalmente en el Departamento Laboral y Contencioso.
Cuenta con experiencia en el asesoramiento laboral de empresas, tanto nacionales como multinacionales,
en temas de contratacién laboral, despidos y egresos, tiempo de trabajo y obligaciones en general.

Su préactica se centra en litigios laborales ante érganos judiciales, asesoramiento empresarial continuo y
auditorfas laborales en adquisiciones y fusiones de empresas. Ademas, se ha desempefiado en cuestiones
de Derecho Administrativo frente al Banco de Previsién Social y de negociacién colectiva en el dambito
pri\/ado, asi como ante la DINATRA.

Egresado de la Universidad de la Republica (2020), Postgraduado en Derecho del Trabajo Aplicado por la
Universidad de Montevideo (2023), cursa actualmente el Diploma de Especializaciéon en Recursos Humanos
en Universidad ORT.

Es colaborador de la catedra en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il (carrera de Abogacia) y de
la Catedra de Seguridad, Salud y Prevencion (carrera de Relaciones Laborales) en la Facultad de Derecho de
la Universidad de la Republica, y Docente Aspirante de la Catedra de Derecho Laboral en la Universidad de
Montevideo.
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Trabajo representativo

Brinda asesoramiento continuo en materia
laboral, negociacién colectiva y seguridad
social a empresas de gran impacto nacional
como Compafifa Salus, Tata Consultancy
Services y Oracle.

Brindé exitosamente patrocinio judicial a
Citibank NA en reclamos laborales de
asesores financieros.

Ha participado en los aspectos laborales de
auditorias a empresas como Softys Uruguay,
Bimbo y Crufi.

Publicaciones

Ha publicado varios articulos, siendo los mas
recientes de ellos los siguientes:

Obligacion de trabajar y configuracion de
tiempo a la orden, La Ley Uruguay, Thomson
Reuters.

El derecho de informaciéon en hipdtesis de
tercerizaciones: j;cémo se logra mutar la
responsabilidad solidaria en subsidiaria?,
XXXV Jornadas Uruguayas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (coautor:
Javier Galperin)

Breve wvisita a dos normas colectivas
novedosas. Ley No. 20.127 y Ley No. 20.145,
CADE, Doctrina & Jurisprudencia, Tomo LXVII
(coautor: Leonardo Slinger).

Nuevas normas colectivas y décima ronda de
consejos de salarios, AUDEA - Revista Mas
Seguros, Afio 9, N° 26, Agosto 2023.

Nuevo régimen de teletrabajo para Zonas
Francas, La Ley Uruguay, Thomson Reuters
(coautora: Daniela Risso).

Primacia de la realidad: un principio
ambivalente, La Ley Uruguay, Thomson
Reuters (coautor: Santiago Garelli).

Idiomas

Espaniol, Inglés
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